Im Bundesinstitut fiir Risikobewertung (BfR) ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

Leitung der Abteilung , Informationstechnik” des
BfR (w/m/d)
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Das BfR erstellt unabhdngig auf der Grundlage international anerkannter wissenschaftlicher
Bewertungskriterien Gutachten und Stellungnahmen zu Fragen der Lebensmittel-, Futtermittel-
und Chemikaliensicherheit und des gesundheitlichen Verbraucherschutzes in Deutschland.
In diesen Bereichen berdt es die Bundesregierung sowie andere Institutionen und
Interessengruppen. Damit leistet das BfR einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Menschen.

Der Dienstposten kann zunachst auch im Rahmen eines Tarifbeschaftigtenverhaltnisses besetzt
werden. Bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen ist eine spatere Verbeamtung moglich.

Im Geschiiftsbereich

% Bundesministerium *
fiir Erndhrung ‘)(
und Landwirtschaft

Bundesinstitut fiir Risikobewertung


https://apps.bfr.bund.de/dbv3n/apply.jsp?id=003557de&dbv3_man=allgemein

Aufgaben

— Personelle und fachliche Leitung der neuen
Abteilung ,Informationstechnik” mit sieben
Organisationseinheiten und 77 Beschaftigten inkl.
Budgetverantwortung

— Steuerungshoheit und Gesamtverantwortung fir
den Einsatz der IT am BfR

— Entwicklung der Abteilung, insbesondere
inhaltliche Ausrichtung, sowie Steuerung von
abteilungsiibergreifenden Angeboten und
Standards fiir eine qualitativ hochwertige und
nachhaltige IT-Architektur und
Anwendungsentwicklung

— Bereitstellung und Weiterentwicklung von
Diensten in den Bereichen Netzwerk und
Sicherheit, Basisdienste und Helpdesk, Kiinstliche
Intelligenz, Bibliothek und
Forschungsdatenmanagement, IT-Planung
und -Projektmanagement, Labor-IT und LIMS,

Digitale Innovation sowie
Warenkettenmodellierungen; einschlielich
assoziierter Forschung zu diesen Schwerpunkten

Weiterentwicklung der BfR-Themenfelder,
besonders im Bereich der digitalen
Transformation und Kl

Konzeption und Umsetzung der IT-Governance

Durchfiihrung groRerer IT-Projekte, u.a. zur
Digitalisierung von Prozessen

Aktive Mitwirkung bei der Planung und
Umsetzung einer gemeinsamen IT-Infrastruktur
im Geschaftsbereich des BMEL

Steuerung des Einsatzes externer Dienstleister

Beratung der Institutsleitung und der
Fihrungskrafte zum Einsatz von IT-Systemen und
Software

lhr Profil

— Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master,
Diplom oder ein vergleichbarer
Universitatsabschluss) der Informationstechnik,
Informatik, Ingenieur- oder Naturwissenschaften,
Data Science, Wirtschaftsinformatik oder
vergleichbare Qualifikation

— Erfahrung mit digitalen Transformationen sowie
tiefgreifende Kenntnisse der Informations- und
Kommunikationstechnologie, des IT-Management
und -Service

— Managementkompetenzen, insbesondere ein
hohes MaR an Entscheidungsfahigkeit unter
Bericksichtigung von Chancen, Risiken und
Konsequenzen mit der Ubernahme der
Verantwortung fiir schwierige Entscheidungen

— Ergebnis- und ressourcenorientierte Arbeitsweise

— Mehrjahrige Fihrungserfahrung groRerer
Organisationseinheiten und Fahigkeit zu
familienbewusstem Fiihrungsverhalten, Kenntnis
der Zusammenhange zwischen
Flihrungsverhalten, Motivation und
Leistungsbereitschaft

— Kompetenzen in Fragen des Gender-
Mainstreamings, der Forderung von Diversitat
und Inklusion

Team-orientierter Arbeitsstil mit sehr gutem
Kommunikationsverhalten, hohem
Reflexionsvermogen und aktiver Férderung des
Team-Gedankens durch gemeinsames Erarbeiten
von Ldsungen

Stark ausgepragte Leistungs- und
Lernbereitschaft, auch zur Weiterentwicklung von
Flhrungskompetenzen

Praktische Erfahrungen in der Kommunikation
und Koordination komplexer interdisziplinarer IT-
Projekte sowie eine kooperative und
lI6sungsorientierte Handlungsweise

Durchsetzungsfahigkeit durch souverdanes und
Giberzeugendes Auftreten sowie ein
sachgerechtes Argumentationsvermogen

Umfassende konzeptionelle, innovative und
analytische Denkfahigkeit unter Beachtung
kunftiger Entwicklungen

Verhandlungssichere schriftliche und mindliche
Ausdrucksfahigkeit in deutscher und gute in
englischer Sprache

Sensibilitat fir die Belange einer
Forschungseinrichtung




Erwiinscht

— Promotion — Kenntnisse und Erfahrungen in der
Verwaltungsmodernisierung

Unser Angebot

— Als familienfreundliches Institut bieten wir auch — Moglichkeiten des mobilen Arbeitens

fur Fihrungspositionen Teilzeitarbeitsmodelle an Sehr gute Anbindung an das &ffentliche

— Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit Verkehrsnetz

— 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) sowie arbeitsfreie — Umfangreiche Fortbildungsmdglichkeiten zur
Tage am 24.12. und 31.12. fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

— Moglichkeit der Inanspruchnahme von — VBL-Betriebsrente / Vermbgenswirksame
zusatzlichen Zeitausgleichstagen bei Zeitguthaben Leistungen

— Attraktiver Zuschuss (50%) zum Deutschlandticket — AWO-Familienservice
Job/Firmenticket

Bewerbungsverfahren

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum
30.06.2024 iiber unser Jobportal. Mok Atteactives,

EMPLOYERS

GERMANY
Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in

universum

der Zeit vom 24. bis 26. Juli 2024 statt. 2023

Fragen im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an:
bewerbung@bfr.bund.de.

Sofern Sie sich nicht online bewerben kdnnen,
verweisen wir auf den Weg der postalischen
Bewerbung:

Bundesinstitut fur Risikobewertung
Personalreferat/ Max-Dohrn-Str. 8-10/10589 Berlin

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an:
Herrn Prof. Dr. Dr. Dr. h.c. Andreas Hensel

(T +49 30 18412-300 00)

oder
Frau Prof. Dr. Tanja Schwerdtle

(T +49 30 18412-301 00)

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage:
bfr.bund.de/de/karriere.html
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Das BfR begriiSt Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Als innovative wissenschaftliche Einrichtung bietet das BfR familienfreundliche
-‘r ' Arbeits bedingungen. Daflir wurde das BfR mit dem Zertifikat ,audit
zstihase 200 berufundfamilie®” ausgezeichnet. Das BfR gewahrleistet die berufliche Gleich
stellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders beriicksichtigt, von ihnen wird nur ein Mindestmalf}
an korperlicher Eignung verlangt.

BfR | Risiken erkennen - Deutschland.
Gesundheit schiitzen Lauft nur mit dir.




