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In der Referat Informationsmanagement und -koordination des Bundesinstituts fiir
Risikobewertung (BfR) ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

Fachangestellte/r fiir Medien- und
Informationsdienste (w/m/d)

Kennziffer Entgeltgruppe Dienstort Unbefristet Bewerbungsfrist | Hier bewerben
3541 8 TV6D Berlin 01.01.2025 BfR Jobportal

Das BfR erstellt unabhdngig auf der Grundlage international anerkannter wissenschaftlicher
Bewertungskriterien Gutachten und Stellungnahmen zu Fragen der Lebensmittel-, Futtermittel-
und Chemikaliensicherheit und des gesundheitlichen Verbraucherschutzes in Deutschland.
In diesen Bereichen berdt es die Bundesregierung sowie andere Institutionen und
Interessengruppen. Damit leistet das BfR einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Menschen.

Die Tatigkeit findet in der Bibliothek des BfR statt. Sie unterstlitzt als wissenschaftliche
Spezialbibliothek die Forschung des BfR. Als Serviceeinrichtung arbeitet sie mit anderen Bereichen
wie dem Forschungsdatenmanagement oder Open Science zusammen. Schwerpunkte sind u.a.
Weiterentwicklung in den Bereichen Open-Access-Transformation, Recherche und Publizieren
sowie die Entwicklung interner Workflows.

Im Geschiiftsbereich
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und Landwirtschaft

Bundesinstitut fiir Risikobewertung
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Aufgaben

Im Einzelnen umfassen die Tatigkeiten u.a.:
— Auskunft und Informationsbereitstellung

— Unterstiitzung bei der Entwicklung von
Informationskompetenz-Angeboten

— Bearbeitung des Geschéaftsgangs (u.a. Erwerbung
und Einarbeitung von Medien)

— Unterstiitzung bei der Pflege und
Weiterentwicklung des Repositoriums OpenAgrar
insbesondere bei Titelaufnahmen

— Mitarbeit beim Bestandsmanagement und bei der
Pflege der Datenbanken z. B. EZB, ZDB, DBIS,
Discovery System

— Administrative Tatigkeiten z.B. Bearbeitung des
Posteingangs oder der Erstellung von Statistiken

lhr Profil

— Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum
Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste mit Fachrichtung Bibliothek
oder eine vergleichbare Berufsausbildung mit
entsprechender mehrjahriger Berufserfahrung in
den genannten Aufgaben

— Nachgewiesene Berufserfahrung im
Bibliothekswesen

— Nachweisbare Erfahrungen gangiger
Bibliothekssoftware und -datenbanken

— Hohe Eigeninitiative sowie Flexibilitat fir das
Entwickeln oder Ubernehmen von neuen Themen
und Aufgaben

— AuRerst serviceorientierte Arbeitsweise

— Interesse an aktuellen Entwicklungen in
wissenschaftlichen Bibliotheken

—Sehr gute Kenntnisse der deutschen und gute
Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und
Schrift

Erwiinscht

— Kenntnisse bei der Erwerbung von Medien sowie
in der Rechnungsbearbeitung

— Erfahrung in der Pflege von Repositorien

— Kenntnisse der Katalogisierung nach RDA

— Kenntnisse in den Bibliothekssystemen WinIBW
des GBV sowie von LBS 4

Unser Angebot

— Als familienfreundliches Institut bieten wir
verschiedene Teilzeitarbeitsmodelle an

— Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

— 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) sowie arbeitsfreie
Tage am 24.12. und 31.12.

— Moglichkeit der Inanspruchnahme von
zusatzlichen Zeitausgleichstagen bei Zeitguthaben

— Attraktiver Zuschuss (50%) zum Deutschlandticket
Job/Firmenticket

— Moglichkeit des hybriden Arbeitens (bis zu 60%
mobil)

— Sehr gute Anbindung an das 6ffentliche
Verkehrsnetz

— Umfangreiche Fortbildungsmdoglichkeiten zur
fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

— VBL-Betriebsrente / Vermogenswirksame
Leistungen

— AWO-Familienservice




Bewerbungsverfahren

Fihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum
01.01.2025 Uber unser Online-System.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich
24.01.2025 statt.

Fragen im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an:
bewerbung@bfr.bund.de.

(Bitte senden Sie keine Bewerbungen an diese
E-Mail-Adresse)

Sofern Sie sich nicht online bewerben kénnen,
verweisen wir auf den Weg der postalischen
Bewerbung:

Bundesinstitut fur Risikobewertung
Personalreferat

Max-Dohrn-Str. 8-10

10589 Berlin

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an:
Frau Huth: T +49 30 18412-21800/
E-Mail: Anna-Katharina.Huth @bfr.bund.de

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage:
bfr.bund.de/de/karriere

STUDENT

Most Attractive
EMPLOYERS

GERMANY

universum
2023

audit berufundfamilie

Das BfR begriift Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Als innovative wissenschaftliche Einrichtung bietet das BfR familienfreundliche
-‘r ' Arbeits bedingungen. Dafiir wurde das BfR mit dem Zertifikat ,,audit
Zntivat st 2009 berufundfamilie®“ ausgezeichnet. Das BfR gewdahrleistet die berufliche Gleich
stellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders beriicksichtigt, von ihnen wird nur ein MindestmaR
an koérperlicher Eignung verlangt.

BfR | Risiken erkennen —
Gesundheit schiitzen

Deutschland.
L&uft nur mit dir.
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