In der Zentralabteilung des Bundesinstituts fiir Risikobewertung (BfR) ist ab sofort folgende Stelle
zu besetzen:

Architekt/in / Bauleiter/in /
Ingenieur/in (w/m/d)

Kennziffer Entgeltgruppe Dienstort Befristet fiir Bewerbungsfrist | Hier bewerben
3806 12 TV6D Berlin zwei Jahre 13.09.2026 BfR Jobportal

Das BfR erstellt unabhangig auf der Grundlage international anerkannter wissenschaftlicher
Bewertungskriterien Gutachten und Stellungnahmen zu Fragen der Lebensmittel-, Futtermittel-
und Chemikaliensicherheit und des gesundheitlichen Verbraucherschutzes in Deutschland.
In diesen Bereichen berdt es die Bundesregierung sowie andere Institutionen und
Interessengruppen. Damit leistet das BfR einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Menschen.

Die Tatigkeit findet im Referat ,,Bau und Technik” statt. Das Referat ist flir den technischen Betrieb
von drei Liegenschaften des BfR in Berlin zustandig. Dazu gehoren die Wartung und Instandhaltung,
Um- und Ausbauten von Laboren, Funktionsraumen und Bliros sowie die Errichtung von
Neuanlagen der Gebadudetechnik und Neubauten. Weitere Informationen zum Aufgabengebiet des
Referates finden Sie hier auf unserer Homepage.

Da die Einstellung auf § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes beruht, kénnen
Bewerbungen von Personen, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Bundesinstitut fir
Risikobewertung stehen oder gestanden haben, nicht bertcksichtigt werden.
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Bundesinstitut fir Risikobewertung


https://apps.bfr.bund.de/dbv3n/apply.jsp?id=003806de&dbv3_man=allgemein
https://www.bfr.bund.de/ueber-uns/struktur/zentralabteilung/justiziariat-beschaffung-bau-und-technik-innerer-dienst/bau-und-technik/

Aufgaben

In Ihrer Position als Bauleitung betreuen Sie vielseitige Bauprojekte auf allen drei Liegenschaften. Sie
bilden die Schnittstelle zwischen dem BfR und beteiligten Institutionen. Gemeinsam mit den Fachgruppen
des BfR erfassen Sie die Bedarfe, erstellen Leistungsverzeichnisse, planen, steuern und tGberwachen in
enger Abstimmung mit der Referatsleitung und weiteren Beteiligten einzelne technische bzw. bauliche
MaRnahmen von der Bedarfsermittlung bis zur Inbetriebnahme und Ubergabe an die technische
Betriebsfiihrung des Referats. Im Einzelnen umfassen die Tatigkeiten:

—Konzeption und Abstimmung zur —Koordinieren, Gberwachen und steuern bei der
Bedarfsermittlung einzelner technischer bzw. Umsetzung von BaumaBnahmen seitens des BfR
baulicher MaRnahmen inklusive erster

—Vorbereitung und Mitwirkung bei der
Inbetriebnahme, Abnahme und Ubergabe
— Mitwirkung bei Planungsaufgaben und Aufstellen fertiggestellter Projekte
von Leistungsbeschreibungen

Kostenschatzungen

—Verwaltung und Prifung der Projektunterlagen
— Priifen von Planungsentwiirfen und und Aufbereitung zur Ubergabe an die technische
Bauunterlagen und Gegeniberstellung mit der Betriebsfiihrung des Referats

Zieldefinition und Umsetzbarkeit — Mitwirkung bei der Haushaltsplanung und

—Vorbereitung und Mitwirkung bei der Abrechnung der eigenen Projekte
Genehmigung von Baumanahmen (Neu- und
Umbau sowie Erweiterungsbau) von Geb&duden
und Anlagen

— Kommunikation mit Institutionen wie Bauamter,
Fachbehorden und Ministerien

lhr Profil

— Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Diplom — Ausgepragte Kommunikations- und
FH oder Bachelor) der Fachrichtungen Kooperationsfahigkeit
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Versorgungstechnik, Architektur oder eine
vergleichbare Qualifikation —Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in

Wort und Schrift

— Kenntnisse von HOAI, VOB/VOL, RBBau

— Berufserfahrung im Projektmanagement von
BaumaRBnahmen, vorzugsweise mit dem Bauen im — Eine gewissenhafte Arbeitsweise, Flexibilitat,
Bestand Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Bei auslandischen Bildungsqualifikationen wird ein Nachweis {iber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss bendtigt (siehe: anabin.kmk.org). Der Nachweis muss in deutscher oder englischer Sprache vorliegen.

Erwiinscht
— Praktische Erfahrung in der Vorbereitung, —Kenntnisse in der Konzeption und Installation
Koordination und Durchfiihrung von Bauvorhaben regenerativer Energieanlagen und nachhaltiger

vorzugsweise im 6ffentlichen Sektor, Energieversorgungskonzepte



https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite

Unser Angebot

— Als familienfreundliches Institut bieten wir — Mdglichkeit des hybriden Arbeitens (bis zu 60%
verschiedene Teilzeitarbeitsmodelle an mobil)
— Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit — Sehr gute Anbindung an das &ffentliche
Verkehrsnetz

— 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) sowie arbeitsfreie
Tage am 24.12. und 31.12. — Umfangreiche Fortbildungsmoglichkeiten zur

— Méglichkeit der Inanspruchnahme von fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

zusétzlichen Zeitausgleichstagen bei Zeitguthaben — VBL-Betriebsrente / Vermdgenswirksame

. . Leistungen
— Attraktiver Zuschuss zum Deutschlandticket g

Job/Firmenticket — AWO-Familienservice

Bewerbungsverfahren

Fihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum
13.09.2026 (iber unser Jobportal.
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Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich
am 05.10.2026 statt.

universum
2025

Fragen im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an:
bewerbung@bfr.bund.de.

(Bitte. senden Sie keine Bewerbungen an diese 00 Charta
E-Mail-Adresse) 000 der Vielfalt

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an:

Herrn Dr. Herrmann: T +49 30 18412-70700 /F{q:-;‘-\-ﬁ\

E-Mail: Malte.Herrmann@bfr.bund.de k{;;:WTERZE-'c \
\ HNET /}

Herrn Schoppa: T +49 30 18412-70703 \‘s‘_}/

E-Mail: Michael.Schoppa@bfr.bund.de

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage:
bfr.bund.de/de/karriere

Das BfR begriilit Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Als innovative wissenschaftliche Einrichtung bietet das BfR familienfreundliche
-‘r ' Arbeitsbedingungen. Dafiir wurde das BfR mit dem Zertifikat ,,audit
ot z0s berufundfamilie®“ ausgezeichnet. Das BfR gewahrleistet die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders beriicksichtigt, von ihnen wird nur ein Mindestmaf
an korperlicher Eignung verlangt.

BfR | Risiken erkennen - Deutschland.
Gesundheit schitzen Lauft nur mit dir.
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https://karriere.bund.de/die-bundesverwaltung/behoerden-und-organisationen/bundesinstitut-fuer-risikobewertung/79?searchTerm=risikobewertung&browse=true

