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In der Abteilung Risikokommunikation des Bundesinstituts fiir Risikobewertung (BfR) ist im
Projekt SecurePP, vorbehaltlich der Mittelzuweisung, ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

Cross Media Referent/in (w/m/d)

Kennziffer Entgeltgruppe Dienstort Befristet bis/fiir | Bewerbungsfrist | Hier bewerben
3799 13 TV6D Berlin drei Jahre 03.09.2026 BfR Jobportal

Das BfR erstellt unabhangig auf der Grundlage international anerkannter wissenschaftlicher
Bewertungskriterien Gutachten und Stellungnahmen zu Fragen der Lebensmittel-, Futtermittel-
und Chemikaliensicherheit und des gesundheitlichen Verbraucherschutzes in Deutschland.

In diesen Bereichen berat es die Bundesregierung sowie andere Institutionen und
Interessengruppen. Damit leistet das BfR einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Menschen.

Die Tatigkeit findet in der Fachgruppe ,Presse- und Offentlichkeitsarbeit” statt. Weitere
Informationen zum Aufgabengebiet der Fachgruppe finden Sie hier auf unserer Homepage. Die
Beschaftigung erfolgt mit 50 % der regelmaRigen wdochentlichen Arbeitszeit (z. Zt. 19,5 Std).

Im Geschiftsbereich
L)
* Bundesministerium
& filr Landwirtschaft, Emahrung -,r
und Heimat

Bundesinstitut fir Risikobewertung


https://apps.bfr.bund.de/dbv3n/apply.jsp?id=003799de&dbv3_man=allgemein
https://www.bfr.bund.de/ueber-uns/struktur/abteilung-risikokommunikation/presse-und-oeffentlichkeitsarbeit/

Aufgaben

— Entwicklung und Umsetzung zielgruppengerechter
Kommunikationsformate im Rahmen eines
Forschungsprojekts zur Starkung der Resilienz in
der Landwirtschaft

— Evidenzbasierte Aufbereitung von
Kommunikationsmaterialien auf Grundlage
sozialwissenschaftlicher Forschung

— Mitarbeit bei der Konzeption eines einheitlichen
visuellen Erscheinungsbilds sowie Betreuung der
Projekt-Webseite des Forschungsprojekts

—Planung und Umsetzung projektbegleitender
Kommunikationsmanahmen (z. B. Handblicher,
Informationsgrafiken, Dialog-Veranstaltungen,
Artikel und Interviews mit
Verbundteilnehmenden)

— Durchfuhrung von Dienstreisen im Rahmen der
auszulibenden Tatigkeit (ca. eine bis drei im Jahr)

lhr Profil

— Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master,
Diplom oder ein vergleichbarer
Universitatsabschluss) in den Geistes- oder
Sozialwissenschaften (bspw. Kommunikations-
oder Medienwissenschaften) oder in einer
naturwissenschaftlichen Fachrichtung, die fiir den
Zustandigkeitsbereich des BfR relevant ist (bspw.
Erndhrungswissenschaft, Biologie,
Lebensmittelchemie)

— Erfahrungen und Kenntnisse im
Projektmanagement

—Technisches Verstandnis, sowie nachgewiesene
Erfahrung mit Content-Management-Systemen

— Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen
Auftragnehmer/innen

—Hohe Sicherheit in Ausdrucksvermégen, Stil und
Rechtschreibung

— Fahigkeit zu strukturiertem, zielorientiertem und
selbststandigem Arbeiten

— Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit,
Flexibilitat und Belastbarkeit

—Sehr gute Kenntnisse der deutschen und
englischen Sprache in Wort und Schrift

Bei auslandischen Bildungsqualifikationen wird ein Nachweis Gber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss benétigt (siehe: anabin.kmk.org). Der Nachweis muss in deutscher oder englischer Sprache vorliegen.

Erwiinscht

—Journalistische (Zusatz-) Ausbildung

— Erfahrung in der Gestaltung digitaler Tools
(z. B. Apps, Webanwendungen)

Unser Angebot

— Als familienfreundliches Institut bieten wir
verschiedene Teilzeitarbeitsmodelle an

— Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

— 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) sowie arbeitsfreie
Tage am 24.12. und 31.12.

— Moglichkeit der Inanspruchnahme von

zusatzlichen Zeitausgleichstagen bei Zeitguthaben

— Attraktiver Zuschuss zum Deutschlandticket
Job/Firmenticket

— Moglichkeit des hybriden Arbeitens

— Sehr gute Anbindung an das 6ffentliche
Verkehrsnetz

— Fortbildungsmoglichkeiten zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung

— VBL-Betriebsrente / Vermdgenswirksame
Leistungen

— AWO-Familienservice



https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite

Bewerbungsverfahren

Fiihlen Sie sich angesprochen?
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Dann bewerben Sie sich bitte bis zum
03.09.2026 (iber unser Jobportal.

by Nertural Sciences Students

Fragen im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an:
bewerbung@bfr.bund.de.

(Bitte senden Sie keine Bewerbungen an diese
E-Mail-Adresse)

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an: o o Charta

Frau Dr. Fiack: T +49 30 18412-72300 O O O der vielfalt
E-Mail: Suzan.Fiack@bfr.bund.de

Weitere Informationen finden Sie auf [r \

unserer Homepage: <& CHNET\/}
bfr.bund.de/de/karriere ey |

Das BfR begriiRt Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Als innovative wissenschaftliche Einrichtung bietet das BfR familienfreundliche
-‘r ' Arbeitsbedingungen. Dafir wurde das BfR mit dem Zertifikat ,,audit
o200 berufundfamilie®” ausgezeichnet. Das BfR gewahrleistet die berufliche Gleich
stellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders beriicksichtigt, von ihnen wird nur ein Mindestmaf}
an korperlicher Eignung verlangt.

BfR | Risiken erkennen — Deutschland.
Gesundheit schiitzen Lauft nur mit dir.
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