In der Abteilung Informationstechnik des Bundesinstituts fiir Risikobewertung (BfR) sind ab sofort
folgende zwei Stellen zu besetzen:

Senior Expert fiir OT/IT-Netzwerke
(w/m/d)
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Das BfR erstellt unabhangig auf der Grundlage international anerkannter wissenschaftlicher Be-
wertungskriterien Gutachten und Stellungnahmen zu Fragen der Lebensmittel-, Futtermittel- und
Chemikaliensicherheit und des gesundheitlichen Verbraucherschutzes in Deutschland. In diesen
Bereichen berdt es die Bundesregierung sowie andere Institutionen und Interessengruppen. Da-
mit leistet das BfR einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Menschen.

Die Abteilung Informationstechnik mit mehr als 80 Mitarbeitenden plant, beschafft und betreibt
die IT fir das gesamte BfR, um eine sichere, flexible und effiziente IT-Unterstlitzung bei der Durch-
fihrung aller Aufgaben des Instituts zu gewahrleisten. Die IT ermoglicht neue datenintensive wis-
senschaftliche Methoden und unterstitzt mit einer eigenen Softwareentwicklung behérdeniber-
greifende Projekte. Sie ist aulRerdem treibende Kraft bei der Digitalisierung der Verwaltung und
der produktiven Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz. Weitere Informationen finden sie auf unserer

Homepage.
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Aufgaben

—Planung, Auslegung, Installation, Konfiguration,
Pflege und Optimierung von heterogenen IT-Net-
zen inkl. Netztrennung und -tubergangen

— Fehlerbehandlung und Performanceverbesserung;
Monitoring, Logging, Verfligbarkeitsoptimierung

—Verantwortung fir kritische technische Anlagen
und Prozesse bei Netz- und Infrastrukturen

— Integration von Hardwareservern, Betreuung von
Switches, WLAN und Druckern vor Ort

— Konfiguration und VLAN-Netz-Pflege, Gestaltung
und Umsetzung von IT-Betriebsflachen

— Erstellung von technischen Konzepten, Integration
von Gebaudeleittechnik, SchlieRverwaltung, Me-
dientechnik, Kamerasystem inkl. Videoliberwa-
chung

— Unterstiitzung bei Schutzbedarfsfeststellungen,
Erstellung und Pflege von Sicherheitskonzepten

—Technische Projektleitung und Uberblick tiber
Bauarbeiten und technische Leitungen

— Aussonderung von Hardware, Mitbetreuung von
IT-Bestand und Netzwerkgerate-Inventar

— Erstellung von technischer Dokumentation, Schu-
lung und Wissensvermittlung, Entwicklung oder
Bewertung neuer technischer Standards

lhr Profil

— Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Hochschul-
studium (Diplom (FH) oder Bachelor) der Informa-
tik, einer vergleichbaren Fachrichtung oder eine
abgeschlossene Ausbildung als Fachinformati-
ker/in mit Berufserfahrung und nachgewiesenen
Fahigkeiten und Kenntnissen

— Mehrjahrige Erfahrung in der IT-Architektur, spezi-
ell im Bereich Storage und Rechenzentrum-
/Datacenterbetrieb (RZ/DC)

— Fundierte Kenntnisse in Storage-Technologien
(SAN, NAS, Object Storage) sowie Virtualisierung
und Cloud-Infrastrukturen

— Erfahrung in der Planung und Umsetzung von Be-
triebs- und Technikflachen in Rechenzentren

— Kenntnisse der gangigen Sicherheitsstandards,
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit im Kontext
von Rechenzentrumplanung und RZ-Betrieb

— Analytisches Denkvermogen sowie ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit

— Durchsetzungsvermaogen, Verhandlungsgeschick,
Kooperations- und Teamfahigkeit

— Nachgewiesene Kreativitat und Pragmatismus ge-
geniber Herausforderungen bei IT-Projekten

— Sehr gute Kenntnisse der deutschen (mind. C1)
und gute Kenntnisse der englischen (mind. B2)
Sprache in Wort und Schrift

— Stark ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein,
hohe Lern- und Fortbildungsbereitschaft

— Bereitschaft zur erweiterten Sicherheitsiiberpri-
fung nach dem Sicherheitsiiberprifungsgesetz

Bei auslandischen Bildungsqualifikationen wird ein Nachweis Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss benétigt (siehe: anabin.kmk.org). Der Nachweis muss in deutscher oder englischer Sprache vorliegen.
Soweit Bewerberinnen und Bewerber nicht das vollstandige Anforderungsprofil erfiillen, kommt eine Auf-
gabenilibertragung im Rahmen einer niedrigeren Entgeltgruppe in Betracht. Die Eingruppierung erfolgt auf-

gaben —und qualifikationsangemessen.

Erwiinscht

— Zertifizierungen wie TOGAF, Cisco CCNP Data Cen-
ter oder vergleichbar

Unser Angebot

— Moglichkeit der Zahlung einer IT-Fachkraftezulage
von bis zu 18.000 € jahrlich in Vollzeit bzw. antei-
lig in Teilzeit

— Als familienfreundliches Institut bieten wir ver-

schiedene Teilzeitarbeitsmodelle an



https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite

— Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

— 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) sowie arbeitsfreie
Tage am 24.12. und 31.12.

— Moglichkeit der Inanspruchnahme von zusatzli-
chen Zeitausgleichstagen bei Zeitguthaben

— Attraktiver Zuschuss zum Deutschlandticket
Job/Firmenticket

— Maoglichkeit des mobilen Arbeitens (bis zu 40 %)

— Sehr gute Anbindung an das 6ffentliche Verkehrs-
netz

— Umfangreiche Fortbildungsmaoglichkeiten zur
fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

— VBL-Betriebsrente / Vermogenswirksame Leistun-
gen

— AWO-Familienservice

Bewerbungsverfahren

Fihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum
25.06.2026 (iber unser Jobportal

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in
der 29. Kalenderwoche statt.

Fragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsver-
fahren richten Sie bitte an:
bewerbung@bfr.bund.de.

(Bitte senden Sie keine Bewerbungen an diese
E-Mail-Adresse)

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an:
Herrn Dr. Preibusch: T +49 30 18412-71000
E-Mail: IT-1@bfr.bund.de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage: bfr.bund.de/de/karriere
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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

an korperlicher Eignung verlangt.

Das BfR begriiRt Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten.

Als innovative wissenschaftliche Einrichtung bietet das BfR familienfreundliche Ar-
beitsbedingungen. Dafiir wurde das BfR mit dem Zertifikat ,audit berufundfami-
lie®“ ausgezeichnet. Das BfR gewahrleistet die berufliche Gleich

stellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung besonders beriicksichtigt, von ihnen wird nur ein MindestmaR

BfR | Risiken erkennen —

Deutschland.
Lauft nur mit dir.

Gesundheit schiitzen
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