In der Abteilung Referenzzentrum Lebens- und Futtermittelanalytik des Bundesinstituts fiir
Risikobewertung (BfR) ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

Laborspiilfachkraft (w/m/d)

Kennziffer Entgeltgruppe Dienstort Befristet fiir Bewerbungsfrist | Hier bewerben
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Das BfR erstellt unabhdngig auf der Grundlage international anerkannter wissenschaftlicher
Bewertungskriterien Gutachten und Stellungnahmen zu Fragen der Lebensmittel-, Futtermittel-
und Chemikaliensicherheit und des gesundheitlichen Verbraucherschutzes in Deutschland.
In diesen Bereichen berdt es die Bundesregierung sowie andere Institutionen und
Interessengruppen. Damit leistet das BfR einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Menschen.

Die Tatigkeit findet in der Fachgruppe ,Lebensmittelkontaktmaterialien” statt. Weitere
Informationen zum Aufgabengebiet der Fachgruppe Finden Sie hier auf unserer Homepage.

Da die Einstellung auf § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes beruht, kdnnen
Bewerbungen von Personen, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Bundesinstitut fur
Risikobewertung stehen oder gestanden haben, nicht beriicksichtigt werden.
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https://apps.bfr.bund.de/dbv3n/apply.jsp?id=003772de&dbv3_man=allgemein
https://www.bfr.bund.de/ueber-uns/struktur/abteilung-referenzzentrum-lebens-und-futtermittelanalytik/fachgruppe-lebensmittelkontaktmaterialien/

Aufgaben

Die Laborwadscherei ist ein zentraler Bestandteil des qualitdtsgesicherten Laborbetriebs der akkreditierten
Nationalen Referenzlabore und der Forschungslabore. Sie versorgt die experimentell arbeitenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stets mit qualitdtsgesichert gereinigter Laborglasware und bildet damit
eine sehr wichtige Grundlage fir die qualitativ hochwertigen Ergebnisse der Nationalen Referenzlabore
und Forschungslabore. Im Einzelnen umfassen die Aufgaben:

— Abholen und Reinigen von verwendeter — Ausliefern der sauberen Laborglasware und -
Laborglasware und -gerdten aus den analytischen gerdte

und toxikologischen Laboren des BfR — Dokumentation von durchgefihrten

— Organisation und Logistik der Laborspiilkiiche inkl. qualitatssichernden MalRnahmen

Beschaffung notwendiger Materialien o . .
g g — Sterilisieren von Materialien mittels Autoklaven

— Bedienung von Laborspiilmaschinen und

—Kennzeichnung und Abgabe von Laborkitteln
Autoklaven

(PSA) sowie Hand- und Geschirrtiichern

lhr Profil

— Abgeschlossener Schulabschluss (MSA) —Korperliche Belastbarkeit im Kontext der o. g.
Aufgaben (Stehen, Heben, Arbeiten mit

— Eine gewissenhafte, strukturierte und sorgfaltige .
Wasser/Hitze)

Arbeitsweise
— Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort

— Flexibilitat, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, . }
und Schrift (mind. B2)

Verantwortungsbewusstsein

Bei auslandischen Bildungsqualifikationen wird ein Nachweis Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss benétigt (siehe: anabin.kmk.org). Der Nachweis muss in deutscher oder englischer Sprache vorliegen.

Erwiinscht
— Praktische Erfahrungen in den Bereichen — Verstandnis fur den Betrieb von technischen
Reinigung/Sterilisation in chemisch-analytischen Geraten

ikologischen L . . .
oder toxikologischen Laboren —Umgang mit Laborspiilmaschinen und Autoklaven

— Grundverstandnis fir Hygiene, Sauberkeit,
Ordnung und Kontaminationsvermeidung

Unser Angebot

— Als familienfreundliches Institut bieten wir — Sehr gute Anbindung an das 6ffentliche
verschiedene Teilzeitarbeitsmodelle an Verkehrsnetz

— Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit — Umfangreiche Fortbildungsmoglichkeiten zur

— 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) sowie arbeitsfreie fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

Tage am 24.12. und 31.12. — VBL-Betriebsrente / Vermogenswirksame

Lei
— Moglichkeit der Inanspruchnahme von eistungen

zusatzlichen Zeitausgleichstagen bei Zeitguthaben — AWO-Familienservice

— Attraktiver Zuschuss zum Deutschlandticket
Job/Firmenticket



https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite

Bewerbungsverfahren

FUhlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum
17.06.2026 liber unser Jobportal.

TOP 50

BUNDESINSTITUT FUR
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GERMANY professionals

Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an: [reLoreRe
bewerbung@bfr.bund.de.

. . R . universum
(Bitte senden Sie keine Bewerbungen an diese 2024

E-Mail-Adresse)

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an:
Herrn Dr. Kappenstein: T +49 30 18412-75400
E-Mail:_oliver.kappenstein@bfr.bund.de

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage:
bfr.bund.de/de/karriere

Das BfR begriiRt Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Als innovative wissenschaftliche Einrichtung bietet das BfR familienfreundliche
-‘r ' Arbeitsbedingungen. Dafir wurde das BfR mit dem Zertifikat ,,audit
o200 berufundfamilie®” ausgezeichnet. Das BfR gewéhrleistet die berufliche Gleich
stellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders beriicksichtigt, von ihnen wird nur ein Mindestmaf
an korperlicher Eignung verlangt.

BfR | Risiken erkennen - Deutschland.
Gesundheit schitzen Lauft nur mit dir.
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