Im Referenzzentrum Lebens- und Futtermittelanalytik des Bundesinstituts fiir Risikobewertung
(BfR) ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

Betriebsingenieur/in im technischen
Gebdudemanagement (w/m/d)

Kennziffer Entgeltgruppe Dienstort Unbefristet Bewerbungsfrist | Hier bewerben
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Das BfR erstellt unabhangig auf der Grundlage international anerkannter wissenschaftlicher
Bewertungskriterien Gutachten und Stellungnahmen zu Fragen der Lebensmittel-, Futtermittel-
und Chemikaliensicherheit und des gesundheitlichen Verbraucherschutzes in Deutschland.
In diesen Bereichen berdt es die Bundesregierung sowie andere Institutionen und
Interessengruppen. Damit leistet das BfR einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Menschen.

Die Tatigkeit findet im ,Referenzzentrum Lebens- und Futtermittelanalytik” statt. Weitere
Informationen zum Aufgabengebiet der Abteilung Finden Sie hier auf unserer Homepage.
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https://apps.bfr.bund.de/dbv3n/apply.jsp?id=003729de&dbv3_man=allgemein
https://www.bfr.bund.de/ueber-uns/struktur/abteilung-referenzzentrum-lebens-und-futtermittelanalytik/

Aufgaben

In Ihrer Position betreuen Sie verschiedene externe Dienstleister und Unternehmen der Gebdudetechnik,
hauptsachlich in unserer Liegenschaft in Jungfernheide mit zwei Gebduden. Sie bilden die Schnittstelle
zwischen dem BfR, seinen Nutzern und beteiligten Institutionen. Im Einzelnen umfassen die Tatigkeiten:

—Koordinieren, Uberwachen und Steuern des
Betriebs der Haustechnik und der Instandhaltung
in Zusammenarbeit mit dem Facilitymanagement-
Dienstleister

— Organisation, Betreuung und Sicherstellung
gesetzlicher Priuf- und Wartungsarbeiten

— Entgegennahme und Bearbeitung von Mangel-
und Schadensmeldungen der Nutzer/innen

— Konzeption und Abstimmung im Haus und mit
dem Vermieter zur Bedarfsermittlung einzelner
technischer bzw. baulicher MalRnahmen

— Ortliche Bauiliberwachung und Mitwirkung bei der
Inbetriebnahme, Abnahme und Ubergabe an die
Nutzer/innen

— Aufstellen von Leistungsbeschreibungen in
Zusammenarbeit mit dem Beschaffungsreferat

— Kommunikation mit allen Beteiligten, wie z.B. den
Nutzer/innen, dem Vermieter, dem
Facilitymanagement-Dienstleister, der BImA, dem
Ministerium und Bauamtern

lhr Profil

— Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium
(Diplom FH, Bachelor) in den Fachrichtungen
Bauingenieurwesen, Baumanagement,
Versorgungstechnik (HLSK), Anlagentechnik,
Energietechnik, technische Gebaudeausristung,
Facilitymanagement oder eine vergleichbare
Qualifikation

— Berufserfahrung in der Steuerung von
Facilitymanagement-Dienstleistern in technisch
anspruchsvollen Geb&dudeinfrastrukturen und
Einrichtungen, insbesondere hinsichtlich Kosten,
Zeit und Qualitat

— Praktische Erfahrung in der Vorbereitung,
Koordination und Durchfiihrung von Bauvorhaben
vorzugsweise im 6ffentlichen Sektor

— Ausgepragte Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit

— Kenntnisse von VOB/VOL/VOF, BetrSV, sowie
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

—Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in
Wort und Schrift erforderlich

— Gute EDV-Kenntnisse sowie eine gewissenhafte
Arbeitsweise, Flexibilitat, Teamfahigkeit und
Belastbarkeit werden vorausgesetzt

— Reisebereitschaft innerhalb Berlins wird
vorausgesetzt

Bei auslandischen Bildungsqualifikationen wird ein Nachweis Gber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss benétigt (siehe: anabin.kmk.org). Der Nachweis muss in deutscher oder englischer Sprache vorliegen.

Erwiinscht

— Erfahrungen im Instandhaltungsmanagement



https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite

Unser Angebot

— Als familienfreundliches Institut bieten wir — Moglichkeit des hybriden Arbeitens (bis zu 60%
verschiedene Teilzeitarbeitsmodelle an mobil)
— Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit — Sehr gute Anbindung an das 6ffentliche

— 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) sowie arbeitsfreie Verkehrsnetz

Tage am 24.12. und 31.12. — Umfangreiche Fortbildungsmaoglichkeiten zur

. fachlich onlichen Weit twickl
— Moéglichkeit der Inanspruchnahme von achlichen und personlichen Weiterentwicklung

zusétzlichen Zeitausgleichstagen bei Zeitguthaben — VBL-Betriebsrente / Vermdgenswirksame

. . Leistungen
— Attraktiver Zuschuss zum Deutschlandticket g

Job/Firmenticket — AWO-Familienservice

Bewerbungsverfahren

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum
03.11.2025 iiber unser Online-System.

TOP 50

BUNDESINSTITUT FUR

. . YOUNG PROFESSIONAL RISIKOBEWERTUNG
Fragen im Zusammenhang mit dem Most Attractive
Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an: FPLOTERS by Natural Sciences Young
GERMANY rofessionals
bewerbung@bfr.bund.de. P
K K - . universum
(Bitte senden Sie keine Bewerbungen an diese 2024

E-Mail-Adresse)

Sofern Sie sich nicht online bewerben kdnnen,
verweisen wir auf den Weg der postalischen
Bewerbung:

Bundesinstitut fiir Risikobewertung
Personalreferat

Max-Dohrn-Str. 8-10

10589 Berlin

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an:
Herrn Dr. Herrmann: T +49 30 18412-70700
E-Mail: Malte.Herrmann@bfr.bund.de

Herrn Schoppa: T +49 30 18412-70703
E-Mail: Michael.Schoppa@bfr.bund.de

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage: bfr.bund.de/de/karriere

Das BfR begriit Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Als innovative wissenschaftliche Einrichtung bietet das BfR familienfreundliche
-‘r ' Arbeitsbedingungen. Dafiir wurde das BfR mit dem Zertifikat ,,audit
ot 2o berufundfamilie®” ausgezeichnet. Das BfR gewahrleistet die berufliche Gleich
stellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders bericksichtigt, von ihnen wird nur ein MindestmaR
an kérperlicher Eignung verlangt.

BfR | Risiken erkennen - Deutschland.
Gesundheit schitzen Lauft nur mit dir.
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