In der Zentralabteilung des Bundesinstituts fiir Risikobewertung (BfR) ist ab sofort folgende Stelle
zu besetzen:

Leitung des Referats Beschaffung

(w/m/d)
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Das BfR erstellt unabhangig auf der Grundlage international anerkannter wissenschaftlicher
Bewertungskriterien Gutachten und Stellungnahmen zu Fragen der Lebensmittel-, Futtermittel-
und Chemikaliensicherheit und des gesundheitlichen Verbraucherschutzes in Deutschland.

In diesen Bereichen berat es die Bundesregierung sowie andere Institutionen und
Interessengruppen. Damit leistet das BfR einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Menschen.

Die Verbeamtung erfolgt bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen und der
vollstandigen Erfillung des Qualifikationsprofils. Die Stelle kann alternativ auch mit
Tarifbeschéaftigten (TVOD) besetzt werden.
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Aufgaben

Das Referat Beschaffung (Einkauf) verantwortet die Planung und Durchfiihrung von nationalen und EU-
weiten Vergabeverfahren. Wir suchen am Standort Berlin-Jungfernheide eine engagierte
FUhrungspersonlichkeit, die unsere Prozesse zukunftssicher gestaltet und den digitalen Wandel am BfR
aktiv mitgestaltet. Sie stellen effiziente und rechtssichere Beschaffungsprozesse sicher, die die Arbeit aller
Kolleginnen und Kollegen spiirbar erleichtern. Dabei setzen wir auf Teamgeist und eine
eigenverantwortliche und zukunftsorientierte Arbeitskultur.

—Sie flihren die derzeit 14 Beschéftigten des beruht. Sie beraten dabei auch zu Fragen der
Referats, planen den Personalbedarf und Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit
Personaleinsatz und fiihren Beurteilungen durch
und férdern die personliche und fachliche
Weiterentwicklung der Beschaftigten

—Sie planen die Beschaffungsverfahren des BfR
unter strategischen Gesichtspunkten, fiihren
Verhandlungen mit Vertragspartnern, gestalten

— Als Prozesseigner der Vergabefahren entwickeln Vertrdge unter Beachtung der einschlagigen
Sie die Prozesse kontinuierlich und gemeinsam nationalen und europaischen Rechtsvorschriften
mit den Mitarbeiter/innen sowie den und sorgen fir eine rechtssichere Dokumentation

Stakeholdern weiter, und nutzen dafir die

. . . —Sie arbeiten vertrauensvoll mit der zentralen
Moglichkeiten der Digitalisierung

Vergabestelle im Geschéaftsbereich des BMLEH
—Sie stellen eine serviceorientierte Beschaffung sowie weiteren Stakeholdern zusammen
sicher, die auf einer adressatenorientierten
Beratung der Bedarfsmelder und der Hausleitung

lhr Profil

— Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. — Kompetenzen in der Umsetzung von
Hochschulstudium (Diplom (FH) oder Bachelor) geschlechtergerechten Entscheidungen sowie
der Wirtschafts- oder Verwaltungswissenschaften, Kompetenzen in der Forderung eines inklusiven
offentlichen Verwaltung, Public Management und vielfdltigen Arbeitsumfelds

oder einer vergleichbaren Qualifikation — Fahigkeit zur kooperativen Fiihrung des Teams der

— Einschlagige Kenntnisse in der Durchfihrung, Beschaffung
Koordinierung, Begleitung und Abwicklung
nationaler und EU-weiter Vergabe- oder
Einkaufsverfahren

— Stark ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein,
Selbststandigkeit sowie ein hohes Mal an
Lernbereitschaft, Kommunikationsvermdgen,

—Kenntnisse des 6ffentlichen Vergaberechts nach Konfliktfahigkeit
VOL, VgV, UVgO, GWB einschlieBlich der

. — Lésungs- und ressourcenorientierte Arbeitsweise
europdischen Vergaberechtsvorschriften und des

offentlichen Haushaltsrechts — Bereitschaft zur Weiterentwicklung von
o . Flihrungskompetenzen
— Hohe Affinitat zu digitalen Themen / Prozessen
(SAP/MACH, Vergabeportale, Vergabesoftware, —Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache und
Workflowsoftware, Kl) gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort
und Schrift

Bei auslandischen Bildungsqualifikationen wird ein Nachweis Gber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss benétigt (siehe: anabin.kmk.org). Der Nachweis muss in deutscher oder englischer Sprache vorliegen.



https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite

Erwiinscht

— Freude und Kreativitat bei der Entwicklung und
Gestaltung von Prozessen

—Zahlenaffinitat

—Fihrungserfahrung

Unser Angebot

— Als familienfreundliches Institut bieten wir
verschiedene Teilzeitarbeitsmodelle an

— Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

— 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) sowie arbeitsfreie
Tage am 24.12. und 31.12.

— Moglichkeit der Inanspruchnahme von
zusatzlichen Zeitausgleichstagen bei Zeitguthaben

— Attraktiver Zuschuss zum Deutschlandticket
Job/Firmenticket

— Moglichkeit des hybriden Arbeitens (bis zu 40%
mobil)

— Sehr gute Anbindung an das 6ffentliche
Verkehrsnetz

— Umfangreiche Fortbildungsmoglichkeiten zur
fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

— VBL-Betriebsrente / Vermdgenswirksame
Leistungen

— AWO-Familienservice




Bewerbungsverfahren

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum
01.10.2025 iiber unser Online-System.

TOP 50

BUNDESINSTITUT FUR
VOUNG PROFESSIONAL RISIKOBEWERTUNG
Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in Most Attractive
der 42. KW statt (16.10.25 oder 17.10.25) statt. EMPLOVERS by Natural Sciences Young
GERMANY professionals

Fragen im Zusammenhang mit dem unversum
Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an: s
bewerbung@bfr.bund.de.

(Bitte senden Sie keine Bewerbungen an diese

E-Mail-Adresse)

Sofern Sie sich nicht online bewerben kénnen,
verweisen wir auf den Weg der postalischen
Bewerbung:

Bundesinstitut fur Risikobewertung
Personalreferat

Max-Dohrn-Str. 8-10

10589 Berlin

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an:
Frau Meister: T +49 30 18412-70020

E-Mail: jana.meister@bfr.bund.de

Frau Lange: T +49 30 18412-70600
E-Mail: angelika.lange @bfr.bund.de

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage:
bfr.bund.de/de/karriere

Das BfR begriiRt Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Als innovative wissenschaftliche Einrichtung bietet das BfR familienfreundliche
-‘r ' Arbeitsbedingungen. Dafiir wurde das BfR mit dem Zertifikat ,,audit
ot z0s berufundfamilie®” ausgezeichnet. Das BfR gewahrleistet die berufliche Gleich
stellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders beriicksichtigt, von ihnen wird nur ein Mindestmal
an korperlicher Eignung verlangt.

BfR | Risiken erkennen — Deutschland.
Gesundheit schiitzen Lauft nur mit dir.
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