%oplemages com - stock.adobe.com

© Micah
o —

In der Abteilung Experimentelle Toxikologie und ZEBET des Bundesinstituts fiir Risikobewertung
(BfR) ist ab sofort, im Rahmen eines Drittmittelprojektes, folgende Stelle zu besetzen:

Doktorand/in zur Erforschung und
Entwicklung von Alternativmethoden
zum Tierversuch (w/m/d)

Kennziffer Entgeltgruppe Dienstort Befristet fiir Bewerbungsfrist | Hier bewerben
3707 13 TV6D Berlin und drei Jahre 13.08.2025 BfR Jobportal
Hannover

Das BfR erstellt unabhangig auf der Grundlage international anerkannter wissenschaftlicher
Bewertungskriterien Gutachten und Stellungnahmen zu Fragen der Lebensmittel-, Futtermittel-
und Chemikaliensicherheit und des gesundheitlichen Verbraucherschutzes in Deutschland.
In diesen Bereichen berdt es die Bundesregierung sowie andere Institutionen und
Interessengruppen. Damit leistet das BfR einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Menschen.

Die Beschaftigung erfolgt mit 65 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (z. Zt. 25,35 Std)
und soll zur Promotion genutzt werden. Die Teilnahme am Promotionsbegleitprogramm ist
verbindlich. Dieses dient der Vermittlung sowohl fachwissenschaftlicher als auch methodischer
Kenntnisse und bietet die Moglichkeit, Promotionsprojekte regelmaRBig in internen
Veranstaltungen vorzustellen und vom wissenschaftlichen Austausch zu profitieren.

Die Stelle ist auf insgesamt drei Jahre befristet, davon 1,5 Jahre am BfR in Berlin (65 % E13 TV6D)
und 1,5 Jahre an der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover (TiHo). Die tarifliche
Eingruppierung an der TiHo erfolgt je nach Eignung mit 65 % TV-L 13 oder 65 % TV-L 14. Weitere
Informationen zum Aufgabengebiet der Abteilung finden Sie hier auf unserer Homepage.
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https://www.bfr.bund.de/de/start.html

Aufgaben

Das Deutsches Zentrum zum Schutz von Versuchstieren (Bf3R) fordert und entwickelt Alternativmethoden
zu Tierversuchen (z. B. Zellkultur- und Organoid-Modelle). Im Rahmen einer Drittmittel Férderung durch
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung bearbeitet das BfR im Verbund mit der Tierdrztlichen
Hochschule (TiHo) in Hannover das Projekt ,,Neuro-lUGR - Humanisierung eines Neurospharenmodells fiir
wachstumsbeschriankte Neuroentwicklung®. Ziel ist es, ein humanes Neurospharen-Erkrankungsmodells
ohne den Einsatz von Versuchstieren zu entwickeln, sowie die Wirksamkeit und Sicherheit neuer

neuroprotektiver Therapeutika zu testen.
Im Einzelnen umfassen die Tatigkeiten:

— Forschungs- und Entwicklungsarbeiten zu/von
tierversuchsfreien Alternativmethoden fir die
biomedizinische und toxikologische Forschung

— Etablierung und Charakterisierung von 2D
Zellkultur- und 3D-Spharen-Modellen basierend
auf humanen primaren und induzierten
pluripotenten Stammzellen (hiPSCs)

— Verwendung von Multielektroden-Arrays zur
Bewertung der Aktivitdt neuronaler Netzwerke

— Prifung der laboribergreifenden

Reproduzierbarkeit des Modells zwischen dem
BfR, Berlin, und der TiHo, Hannover

— Verwendung von Multielektroden-Arrays zur
Bewertung der Aktivitdt neuronaler Netzwerke

— Mitarbeit an der Erstellung von
wissenschaftlichen Publikationen und
Prasentation von Ergebnissen auf Tagungen und
in Expertengremien

— Unterstlitzung bei der Betreuung der
laborpraktischen Arbeit von Studierenden

lhr Profil

— Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master,
Diplom oder vergleichbar Universitatsabschluss)
der Biologie, Biochemie, Biotechnologie,
Tiermedizin, Pharmakologie, Toxikologie oder
einer vergleichbaren Fachrichtung

— Begeisterung fir das wissenschaftliche Arbeiten

und das Verfassen von Fachartikeln

— Praktische Erfahrungen im Umgang mit 2D
und/oder 3D Zellkulturen

—Sehr gute Kenntnisse der deutschen und der
englischen Sprache in Wort und Schrift

Erwiinscht

— Kenntnisse Gber stammzellbasierte Modelle der
Neuroentwicklung sind von Vorteil

— Erfahrungen in der Mikroskopie und
automatisierten Bildanalyse

— Grundlegende Fachkenntnisse der Toxikologie
(z.B. durch Fortbildungskurse der DGPT oder

einschlagige Studien- oder Berufserfahrung)
—Erfahrungen in der Etablierung von Testsystemen

— Gewissenhafte und selbstandige Arbeitsweise,
hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Kreativitat
und Aufgeschlossenheit sowie Teamfahigkeit

Unser Angebot

— Vertrauensarbeitszeit

— 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) sowie arbeitsfreie
Tage am 24.12. und 31.12.

— Attraktiver Zuschuss zum Deutschlandticket
Job/Firmenticket

— Moglichkeit des hybriden Arbeitens

— Sehr gute Anbindung an das 6ffentliche
Verkehrsnetz

— Umfangreiche Fortbildungsmaoglichkeiten zur
fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

— VBL-Betriebsrente / Vermdgenswirksame Leistung




Bewerbungsverfahren

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum
13.08.2025 (iber unser Online-System.

YOUNG PROFESSIONA

Most Attractive

EMPLOYERS

GERMANY
Fragen im Zusammenhang mit dem

Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an:
bewerbung@bfr.bund.de.

(Bitte senden Sie keine Bewerbungen an diese
E-Mail-Adresse)

universum
2023

Sofern Sie sich nicht online bewerben kdnnen,
verweisen wir auf den Weg der postalischen
Bewerbung:

Bundesinstitut fiir Risikobewertung
Personalreferat

Max-Dohrn-Str. 8-10

10589 Berlin

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an:
Frau Prof. Dr. Marta Barenys: T +49 30 18412-29100
E-Mail: Marta.Barenys@bfr.bund.de

Frau Dr. Britta Kiihne: T +49 30 18412-29106
E-Mail: Britta.Kuehne@bfr.bund.de

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage:
bfr.bund.de/de/karriere

Das BfR begriiRt Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Als innovative wissenschaftliche Einrichtung bietet das BfR familienfreundliche
-‘r ' Arbeits bedingungen. Dafilir wurde das BfR mit dem Zertifikat ,audit
fassais berufundfamilie®“ ausgezeichnet. Das BfR gewahrleistet die berufliche Gleich
stellung von Frauen und Méannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders beriicksichtigt, von ihnen wird nur ein Mindestmal
an korperlicher Eignung verlangt.

BfR | Risiken erkennen - Deutschland.
Gesundheit schiitzen L&uft nur mit dir.
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